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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmedon yurdumun (stiinde tdten en son ocak
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir g0l Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlanimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezolden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremig sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir Imam bogar,
“Medeniyat!"dedigin tok digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin
Slper ot gbvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettigi glnler Hakk'm...
Kim bilir, belki yanin, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
DUyiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gohit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu connet vatantn ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak topragd: siksan, slihodal
Cany, canani bitln varnim: alsin da Huda,
Etmenin tek vatanimdan beni dlinyada clda.

Ruhumun senden, liahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedl yurdumun Ustinde benim Inlemell

O zaman vecd lio bin secde eder-varsa-tagim,
Hor corihamdan, llahl, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh+ micorred gibl yerden na'gim;

O zaman ylksolorek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik ddkllen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglil Birine vazifen, Turk stilafni, Tirk
cumhuryetin, lelebe, muhafeza ve midafaa etmekt,

Meveudiyetinin veistioalinin yegane temeli budur. Bu

femel, seni, enkoymeli hazinenir, Iskbade dah, en, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarin olacakh.Bir g, istiklal ve cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye abimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitin dlslnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahir
odeblir,Isial ve cumhuriyoin kastdecek dismant
bitin dinyada emsali qbrlkmemis bir gaibiyetin mimessil
olabiirr. Cobren ve hile il iz vatanin, bitin kaieler zapt
edimis, bitin tersanelerine irlimis, bitin ordulan dagiblms
Ve memieketin her ksesi bl isgaledilmis olabiir. BUtin bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak fzere, memieketin
ahilinde, idara sahip olanlar afiet ve dalelet ve hatt
hiyanet einde bulunabilrer, atta bu ktidar sahiplei sahsi
menfaaterni, misteviern iyasi emelieryle tovhit edebilirr,
Millt,fakr u zaruret iinde harap ve bitap diksmi olabilirer.

By Torkistkbalinin eviad te,bu ahval v serat ince
dahi, vaaifen; Torkistlal ve cumhuriyetil kurtammakfrl
Muhtag oldugun kudret, damarianndaki asi kanda, mevcutur

o liads




OKUL MUDURU SUNUSU

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagunsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “

(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytrttiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki séziinde vurguladig:
“egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Bor $ehit Ramazan Konus Fen Lisesi olarak 2023-2024 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin
egitim, ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil,
sevgi dolu, iletisime agik, ¢coztim tireten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesi stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almus,
varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmustir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plam ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarma nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide gerceklestirdigimiz, plan
donemi icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.



Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)"de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Proje ve Koordinasyon Ekibine ve uygulanmasida yardimi olacak i1 ve Ilce
Milli Egitim Mudiirliigti, AR-GE birim sorumlusu olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Sami ADEM
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Sami ADEM Okul Midiiri Yasemin TURAN Midiir Yardimcisi

j , Turk Dili ve Edebiyat1
Stikrit GUVENC Midiir Bas Yardimcisi Yusuf CELIK Ogretmeni

i , ' Bilisim Teknolojileri

Kudret MERCAN Ogretmen Ismail KIRAZ Ogretmeni
Lerzan KARABAYIR Okul Aile Birligi Baskani Cem Serhat MUSABEYOGLU Felsefe Ogretmeni
Umit DEVECI Okul Aile Birligi Uyesi Adem OZDEMIR Matematik Ogretmeni

Neslihan URCAN Rehberlik Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Glglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 2011 yilinda Nigde Bor ilcesi Atatiirk Anadolu Lisesinde egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz yeni binasina 2011-
2012 egitim ogretim yili 2. doneminde tasinmis Ogretime burada devam etmektedir. Tiirkiye'nin degisik yerlerinden gelen
ogrenciler Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesinde egitim gortirler. Okulumuz fen alanlar: egitimine dayali dort yillik yatihi ve
karma egitim vermektedir. Okulumuzda veli istekleri dogrultusunda giindiizlii 6grencilerde egitim gormektedirler.

Okulumuzun bulundugu yer Nigde merkeze 15 km uzaklikta olup yeni bir yerlesim yerindedir. Okulumuzun arazisi oldukgca

genis yesilliklerle kapli bir alandadir. Binanin Ozellikleri: 18000 metre karelik bir alanda kurulu olup yaklasik 12000 metre karesi
yesil alandir. Okulumuz 24 derslik ,konferans salonu, laboratuvarlar ve idari boliimiin bulundugu bir ana binadan, 100 6grencili
erkek ve 100 6grencili kiz pansiyon binasindan, spor salonu, basketbol salonundan meydana gelmektedir. Istnma seklimiz:
Binalarimiz kalorifer ile 1sinmakta olup, yakit olarak dogalgaz kullanilmaktadir.

Giivenlik ve Isiklandirma: Okul kampiisiinde cevre aydinlatmasi mevcut olup, asayis polis tarafindan saglanmaktadir. Okulda
daima bir gece bekgisi bulunmamaktadir.

Okula Ulagim: Ogrenci servisleriyle yapilmaktadir.

Dershaneler: 24 derslikli olarak yapilmustir.



Laboratuvarlar: Laboratuvarimiz (Fizik, Kimya, Biyoloji) mevcuttur. Ayrica bir bilgi teknolojisi smifi (15+1), ve
kiittiphane bulunmaktadir.

Idari Odalar: 1 miidiir odasi, 1 miidiir basyardimcisi odas1,3 miidiir yardimcist odasi, 1 memur odasi, 2 rehber 6gretmen odas,
1 6gretmenler odasi, 1 hizmetli odas1 bulunmaktadir.

Sosyal Faaliyetler icin Ayrilmis Bolimler: ki yiiz kapasiteli tam tesekkiillii konferans salonumuz 2015 yilinda tamamlanmis
olup programlarimizin biiytik bir kismuni burada gerceklestirmekteyiz.

Bahce Alani: Kendi c¢abalarimizla agaglandirilmis ve cimlendirilmistir. Bahcedeki yesil alanin sulamas: igcin sondaj kuyusu
acilmis olup, faal durumdadir. Bahgede 1 basketbol sahasi, 1 voleybol sahasi mevcut olup; yol ve oyun alanlari asfalt

yaptirilmistir.

Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesi, 6grencilerinin ve 6gretmenlerinin her tiirlii ihtiyacin1 karsilamak, onlara saglikli ve gtivenli
bir egitim 6gretim hizmeti vermek icin calismaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: NIGDE flgesi: BOR
Adres: Cig1zoglu Osman Efendi Mah. 298 sok. no : 1 Cografi Konum (link): |https://tinyurl.com/yyzyjcdy
Bor / NIGDE
Telefon Faks
Numarasi: 03883130209 Numarasa: 03883130247
E- Posta Adresi: (973877@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.borfenlisesi.meb.k12.tr
Ogretim .
Kurum Kodu: (973877 Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayis1 |38
Kiz 311 Kadin 13
) Erkek 299 Ogretmen Erkek  [22
Ogrenci Sayist:
Sayis1
Toplam
Toplam 610 35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :30
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |6

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |8




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 4 1 5

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 18 9 27

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 1 4

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar |25 13 38




Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+3 |[Cok Amacl Salon 1 -
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha 1 -
Derslik Alanlar1 (m2) 800 Kittphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari 3 -
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari 1 -
Idari Odalarin Alan1 (m2) 109 Is Atolyesi - X
Ogretmenler Odas (m?2) 88 Beceri Atolyesi 1

Okul Oturum Alani (m2) 1591 Pansiyon 1 -
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 15289

Okul Kapal1 Alan (m2) 6364

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 140

Kantin (m2) 118

Tuvalet Sayisi 18

Diger (.............) -




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam |SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A 18 14 32 11/A 12 16 28
9/B i? 14 32 11/B 14 15 29
9/C 17 14 31 11/C 15 15 30
9/D 18 14 32 11/D 11 17 28
9/E 17 15 32 11/E 12 16 28
10/A 13 17 30 12/A 16 13 29
10/B 14 17 31 12/B 17 13 30
10/C 13 17 30 12/C 16 14 30
10/D 13 17 30 12/D 13 10 23
10/E 14 16 30 12/E 15 11 26
12/F 15 o 19

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 32 TV Sayist 4
Masatistti Bilgisayar Sayis1 24 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 16 Mbps

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir
ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2019 12,281,95 6,152

2020 33,656,65 33656,65

2021 23,828,74 23,828,74

2022 89952,65 89952,65




PAYDAS ANALIZI

Okul yoneticileri insan kaynaklarina iligkin, politika, strateji ve planlarin i?lilegtirilmek amaciyla 6grenci, veli, gretmen
goris ve degerlendirmeleri anketlerini, isimsiz, gercekei ve dogru sorularla, tam katilimi saglayarak yaparlar. Anket diginda birebir
gortisme, soru-cevap, problem ¢c6zme yontemlerini de kullanarak geri bildirimleri alirlar. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan
temel sonuglara altta yer verilmistir.
1- Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi:
(a) Katilan Ogrenci: 4 kademeli siifta toplam 208 6grenci
2- Veli Gortis ve Degerlendirmeleri Anketi:
(b) Katilan Veli: 4 kademeli smifta toplam 189 6grenci velisi

2- Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi:

(c) Katilan Ogretmen:27 idareci ve Brang Ogretmeni oKuL AlLE

OKUL N
A e BIRLIGI
Ll BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:
OGRENCI

Ogrenci Goriis ve degerlendirme anketi 09/10/2023 ila 23/10/2023 tarihileri arasinda Google form iizerinden génderilen anket sorular {izerinden
rastgele drneklem olusturularak208 Ogrenciye uygulanmistir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim gozetilmemistir.
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i Ogrenci Anketi

Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesi 208 6grenci iizerinden; 48 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 240 olup bunun iizerinden 68
puan Kesinlikle Katiliyorum, 82,61 puan Katiliyorum, 55,2 puan Karasizim,17,9 puan Katilmiyorum, 16,45puan Kesinlikle Katilmiyorum
sonucu ¢ikmuigtir.



Ogretmen Anketi Sonuglar::
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H Ogretmen Anketi

Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesi 22 6gretmen ve5 idareci olmak tizere 27 6gretmen tizerinden; 47 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puani 235 olup bunun tizerinden 80,1 puan Kesinlikle Katiliyorum; 94,2 puan Katilryorum; 36,46 puan

Karasizim; 18,1 puan Katilmiyorum ; 6,36 puan Kesinlikle katilmryorum sonucu ¢ikmustir.



Veli Anketi Sonuglar::
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M Veli Anketi

Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesi katilan 189 veli tizerinden; 40 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puan 200 olup
bunun tizerinden 50,98 puan Kesinlikle Katiliyorum 82,32 puan Katiliyorum, 41,56 puan Karasizim,7,36 puan Katilmiyorum,2,66

puan Kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.



Ogrenci Anketi sonuglarina gore; avantajlarimiz ve dezavantajlarimizi asagida belirtilmistir.

Avantajlarimiz:
1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2. Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3- Okul calisanlar ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
8- Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim
13- Yoneticilerden hakaret vb. onur kiric1 davranis gormedim.
18- Okuldan istedigim belgeleri zamaninda alabilirim.

22-  Ders islenisinde akilli tahta bilgisayar gibi ara¢ gereclerden yararlanilmaktadir
28-  Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale ederler.
34-  Okulumuz yemekhanesi saglikli ve giivenlidir.

41-  Okulda belirli gtinlerle ilgili kutlamalar yapilmaktadur.

43-  Okulda ders igi ve dist olumlu davraniglarimiz 6diillendirilmektedir.

46-  Milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.



Dezavantajlarimiz:
27-Teneffiis stireleri yeterlidir.
31- Okulumuz kantininde satilan yiyecekler ve iceceklerin fiyatlar1 uygundur.

40- Katildigim kultip faaliyetlerinden bircok sey 6grendim..

Sonug

Ankete katilan 6grenciler okul igerisinde yapilan ¢alismalardan memnun olduklarini belirtmisler ancak kendi istek
ve Onerileri yeterince dikkate alinmadan yapildigini belirtmistir.



Ogretmen Anketi sonuglarina gore; avantajlarimiz ve dezavantajlarimizi asagida belirtilmistir.

Avantajlarimiz:

1-Yoneticiler calisanlarin goriislerini dikkate almaktadr.

5-Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

9.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs..calisanlarla paylasir.
11-Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen etkinliklere katilim saglar
19-Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir.

27- Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)
31- Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

34- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim

35- Okulda kendimi gitivende hissederim.

38- Okul yonetiminden memnunum.

43- Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.

Sonug; Ankete katilan 6gretmenler dezavantaj ve tehdit agisindan anlamli bir korelasyon olusturacak sorun belirtmemislerdir.

Ogretmenlerin bireysel puanlari da incelendiginde gozlemlenen %82 ‘lik bir olumluluk puani anketin geneline yansimstr.



Veli Anketi sonuglarina gore; avantajlarimiz ve dezavantajlarimizi asagida belirtilmistir.

Avantajlarimiz:

2- Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

4-. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

5- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

22-  Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

13.  Okulda yabanai kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

24  E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.
26.  Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

29.  Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

36-  Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.

37-  Okul ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir.

Dezavantajlarimiz:

16.  Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate aliniyor.
25.  Teneffus stirelerinin yetersiz oldugunu dustintiyorum
32.  Okulun kantininde satilan tirtinler saglikli ve giivenlidir.

35-  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Sonug

Ankete katilan velilerin okul icerisinde yapilan calismalardan memnun olduklarin: belirtmi?ler ancak kendi gortis ve onerileri
dikkate alinmadan yapildigini belirtmistir. Ayrica veliler okulun yeterli miktarda sosyal faaliyet yapilmadigini belirtmislerdir.



ZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/midirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlariin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi
Calisanlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi
Veliler Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Bina ve Yerleske | Tercih edilen bir kurum olmasi

Donanim Okul bahgesinin giris ve ¢ikislarinin kontrol altina alinmasi ve
disiplinsizliklerin en az diizeyde olmasi

Biitce Teknoloji ve Mali Kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmasi

Yonetim Siirecleri | Okul Idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

Iletisim Stirecleri |Okul idaresi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin giiclii olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Farkli illerden 6grenci alindigr i¢in velilerimizin ¢ogunun birbirini
tanimamasi.
Calisanlar Mezunlarimizin okula katk: diizeylerinin olusmamis olmas;,

mezunlarla iletisim yetersizligi,

Veliler -Veli desteginin okula katkisi az olmasi
- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig
Bina ve Yerleske Spor tesislerinin istenilen miktar ve diizeyde olmamasi
Donanim Bina igerisindeki teknolojik ve sarf malzemelerinin az olmasi.
Biitce Kantinin yetersiz olmasi
Yonetim Suirecleri Ogrencilerin giinliik ders saatlerinin cok olmasi

[letisim Stirecleri Velilerin 6grenci veli iletisiminin zayif olmasi.




Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Etkin ekip ¢alismalarinin yapilmasi
Ekonomik Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi kuruluslarm Egitim-Ogretim
konularina ilgili olmalari
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz
Teknolojik Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalart

Mevzuat-Yasal

Etkin ekip calismalarinin yapilmasi

Ekolojik Merkeze yakin olmast

Tehditler
Politik Okul iletisim alt yapisinin yetersiz olmasi
Ekonomik Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi
Sosyolojik Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamasi
Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin oneri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi

Ekolojik

Veli iletisim ve ig birliginin zayif olmasi




GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Y 6netim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Basariy1 artirma Bina ve Yerleske olanaklari
Ozellikleri itibariyla bireysel |Ust 6grenim kurumuna Donanim ve iletisim
yonlendirmemeye ihtiyaci olan hazir hale getirme ve

Yonlendirme
ogrenciler




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6ncesi egitime devam

Ortadgretime devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Tasimal1 egitim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Acik 0gretimde kaydi dondurulmus 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

O©| 00| N O O | W| N|

Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin erigimi

[EY
o

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiltiri

Ogretmene yonelik hizmet igi egitimler

Egitim ve ogretim siire¢lerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararh aliskanliklar

Yabanci dil yeterliligi

O oo N[ o O B[ WO N[ #—

Projelere katilim

—
o

10 Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklari

Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Teknolojik alt yap1 eksikligi

Donatim eksikligi

Is saghg1 ve giivenligi

O| 0| N| O O] | W N|

I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim

=
o

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli, fen liselerinin amaclar1 dogrultusunda dgrencileri, matematik ve fen bilimleri alaninda
yiiksekdgrenime hazirlamak, tistiin nitelikli bilim adamlarinin yetistirilmesine kaynaklik etmek, arastirmaci ve yeni buluslar

yapabilecek 6grenciler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Okulumuz 6zgiiveni yiiksek, yenilikleri destekleyen, basariy siar edinmis, evrensel bilgiyi 6ziimsemis, yeniliklere agik,

ahlaki degerleri yiiksek bireyler yetistirmektir.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Millidir

2) insanidir

3) Demokratiktir, Adildir.

4) Paylasimcidir

5)Siirekli Gelisen ve Yenilik¢idir

6)Comert ve Yardimseverdir



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu Ogrenme kapsaminda
yrttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Okulumuzun bulundugu ilge ve il genelinde merkezi sinavla yerlesecek 6grencileri okul biinyemize kazandirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.



Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz Fen Lisesi, ayn1 zamanda bir proje okulu oldugu icin kayit alan1 yok. Ttirkiye genelinden 6grenci

almaktadir. Ancak Basariy1 artirmak amagcli kendi yerlesim yerinden 6grenci yerlesmesi icin cabalar artirilmaktadir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarimoran (%)Not Merkezi sinavla
ogrenci alan okuluz.

150

150

150

150

150

150

PG.1.1.b

[lkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir

yil
okul oncesi egitim almis olanlarin orani

(%)(Lise)

95

95

95

95

95

100

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%)

85

85

85

90

92

99

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve
tizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve
tizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f.

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler Ayni ilceden basarali olan 6grencilerimizin lisemizi tercih etmesi saglanacak.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ilce sinirlarinda merkezi smavlarda basarili olan

1.1.1. |o6grencilerin lisemizi tercih etmelerine yonelik calismalar |Okul Stratejik Plan Ekibi Ogretim y1li boyunca
yapilacak.

1.1.2 |Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari lgili mtidiir yardimcist Her ayin son haftasi
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

1.1.3 |Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik Okul Idaresi Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Ders ve uyum konusunda basarisiz olan 6grencilerin

1.1.4 |okula uyum saglamalari i¢in veli-6gretmen 6grenci Okul Idaresi Kasim 2024
bireysel gortismeler yapilacaktir.

1.1.5 |Okul basarisini artirmak i¢in DYK vb kurslar seminer Okul Idaresi Eylul -Temmuz 2024

diizenlenecek.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve d6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



No PI?RFORMAI}IS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Universite sinavlarinda basari orani 60 72 75 81 85 90
PG.1.1.b Sportif faaliyetlere katilim orani 70 75 75 80 80 85
PG.1.1.c. Kiiltiirel faaliyetlere katilim orani 80 85 85 85 95 95




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut |HEDEF
No .
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Sinav kaygismi ortadan kaldirmak icin 90 90 95 95 95 95
PG.1.1.a

diizenlenen seminer orani

PG.1.1.b 55 60 65 65 70 70
Universite smavina hazirlik kurslarin oran

PG.1.1.c. 65 65 70 70 70 75
Ders dis1 meslek kurslarin orani




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Sinav kaygismi ortadan kaldirmak i¢in 6grencilere egitim |Rehber 6gretmenleri Eyliil 2024
verilecektir.
Universite sinavina hazirlik kurslarin diizenli devam
1.1.2 |etmesi Hgili miudir yardimecist Eylul 2024
1.1.3 |Ders dis1 meslek kurslarin gesitliliginin artmasi Hgili miudiir yardimecist Eylul 2024




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi,
Tasuma ve servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Okul binanin bakim ve onarimi 60 65 65 75 85 99
PG.3.2.b Boliim donatim malzemeleri orani 50 55 60 70 80 90
PG.3.3.c. Okul bahgesinin kullanim orani 50 55 60 70 80 90




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |[Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi ﬂgili Midiur yardimcisi EYLUL 2024
Bolim donatim malzemeleri sayisinin ve kullanim| ﬂgili Midiur yardimcisi
1.1.2 EYLUL 2024

oraninin artirilmasi

lgili Mtdiir yardimeist
1.1.3 |Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilmasi EYLUL 2024

1.1.7 |Okul giris kap1 ve tel duvarlarmin giivenliginin artirilmast | Ilgili Miidiir yardimeis EYLUL 2024

Okul bahgesi ve smif temizligi calisma faaliyetleri| Ilgili Miidiir yardimcist
1.1.8 EYLUL 2024
say1sinin artirilmasi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2026

2027

170700

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 100 120 150 200 250 820

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30000 | 32000 | 35000 | 37000 | 40000 174000

60100 64120 68850 72200 | 80250 345520

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi
boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



BOR SEHIT RAMAZAN KONUS FEN LISESI MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesi Miidiirliigu 2024-2028
Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

STRATE]iK PLAN UST KURULU
S;I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Sami ADEM OKUL MUDURU
2 | Yasemin TURAN MUDUR YARDIMCISI
3 |Ismail KIRAZ OGRETMEN
4 |Lerzan KARABAYIR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Yusuf CELIK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
Sami ADEM
Okul Miidiirii
OLUR
veend 22212023
Mehmet CALISIR

Bor Ilge Milli Egiti Miidiirii



