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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve
sefalete terk eder. “

(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, ama¢ ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigl “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle Bor Sehit
Ramazan Konus Fen Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz.

Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, O0gretim, topluma hizmet goérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi doluy, iletisime a¢ik, ¢6ziim tireten, yenilik¢i, 6nce
insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesi stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
sliren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes Kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu siirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne ol¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her y1l sonunda gézden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir. Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesi Stratejik Plam1 (2024-2028)'de
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Proje ve Koordinasyon Ekibine ve uygulanmasinda yardimi
olacak il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara
O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Sami ADEM
Okul Mudiira
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi); Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini,

destek egitim hizmetleri de saglanarakakranlariyla birlikte resm1 veya 6zel 6rgilin ve yaygin egitim

kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb.
sorunlarin ¢éziimiine yonelik mekana/konumadayali karar verme siire¢lerinde kullanicilara yardimci olmak
iizere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, iglenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilim, personel, cografi veri ve yontembiitlintidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarinadevam etmekte olan kursiyerleri, 6rglin egitim
miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitimihtiyaglarini egitsel amagla belirleme stirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim
uygulamalarini ifade eder. Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagl
okul ve egitim kurumlarinda kurulanbirliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi; Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayimladigi insani Gelisme
Raporu'nda verilen ve 25 yas ve iistiikisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade

edilen egitim gdstergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu; Egitsel Veri Ambari iizerinde ¢alisacak, dgrencilerin
akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek vemizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi
platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagl olarak érgiin egitim kurumlaridan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir. Orgiin
Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gorehazirlanmis programlarla,
okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

Orgiin egitim;: okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarmi kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore

egitiminde ve isttihdaminda daha fazlagiicliik ¢cekilen kadinlar, gencler, uzun siireli issizler, engelliler gibi
bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede 6nde olan, 6zel akademikyetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz
hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans gdsteren bireydir.



Tamlama; Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri
ile yeterli ve yetersiz yOnlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla

tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme stirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile
iilkemizin her yerinde yasayan Ogrenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini
yakalamalar1 ve Ogrenmenin siif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel dijital igerik

ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan
bagimsiz olarak insanlarin egitim almalariinsaglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayicinitelikte ¢esitli
siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin
biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort y1l stireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim
ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,mesleki ve teknik
ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Sami ADEM Okul Miiduri 'Yasemin TURAN Miidiir Yardimcisi
Siikrii GUVENC Miidur Osman YAZAN Tiirk Dili Ve
Basyardimcisi Edebiyati Ogretmeni
Kudret MERCAN Biyoloji Ogretmeni [lsmail KIRAZ Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni
Lerzan KARABAYIR Okul Aile BirligiCem Serhat MUSABEYOGLU [Felsefe Ogretmeni
Baskani
Yusuf CELIK Yonetim  KuruluNeslihan URCAN Rehberlik Ogretmeni
Uyesi
Ferhat KARACOR Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan silirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

Ulkemizin en biiyiik hedefi elinde varolan geng nesil sayesinde gelecege giivenle bakmak
,Diinya capinda s6z sahibi olan bir iilke haline gelmektir.Bu yolda ilerlerken tiim
paydaslarimizla beraber okulumuzun egitim o6gretim Kkaliyesini artirmak igin

calismaktayiz.Biliyoruz ki;bugiiniin gengleri tilkemizin gelecegidir.

Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesi

Stratejik Plan Ekibi
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2011 yiinda Nigde Bor ilcesi Atatiirk Anadolu Lisesinde Bor Fen Lisesi adi ile
egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz yeni binasina 2011-2012 egitim 6gretim yil1 2. déneminde
tasinmis 0gretime burada devam etmektedir. Okulumuzun ad1 20/12/2016 yilinda Sehit Ramazan
Konus Fen lisesi olarak degistirilmistir. Tiirkiye’'nin degisik yerlerinden gelen 6grenciler Bor Sehit
Ramazan Konus Fen Lisesinde egitim goriirler. Okulumuz fen alanlarn egitimine dayal dort yillik
yatill ve karma egitim vermektedir. Okulumuzda veli istekleri dogrultusunda giindiizli
ogrencilerde egitim gormektedirler. Okulumuz eklenti ve donatilariyla bir egitim kurumunun
ihtiyac1 olan biitiin olanaklara sahiptir. Azimli, cesaretli, sorumluluk sahibi, basar1 odakli ve
liyakat esash kiiresel diinyanin belirleyici unsuru olmaya aday Lider Ulke Tiirkiye’mizin mazisinde
damga vurdugu gibi atisinde de aktif rol oynayacak, hedefine odaklanmis genc¢ nesillerin
yetistirilmesinde onlarin ihtiyaci olan barinma hizmeti sunmak i¢in variz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yururlige girmistir.
Stratejik Plan; hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 7 amag, 58 strateji, 116 performans gostergesi
ve 396 eylem bulunmaktadir. Okulumuzun stratejik planinda yer alan performans gostergeleri analiz
edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu
tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 tema,3 stratejik amag, 12 performans gostergesi ve 16 eylem

bulunmaktadir. Okulumuz birimleri tarafindan planlanan performans géstergeleri analiz edildiginde

plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydedilen ,mevcut durumunu koruyan ve gerileme oldugu tespit
edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.Ozellikle 2020 yilinda iilkemizde ve tiim
diinyada etkili olan pandemi siireci ve ardindan 2023 yili Kahramanmas depremi etkisi haricinde
biiyiik oranda hedeflere ulasilmistir.genel olarak bakildiginda tiim okul personeli elinden gelen
katkiy1 saglamis ve hedeflere ulasilma konusunda biiyiik caba sarfetmislerdir.Hedeflere genel olarak
bakildiginda %75 -80 oraninda ulasildig1 goriilmekte olup ulasilamayan hedefler analiz edilerek
iyilestirmesi yapilmistir. lyilestirme alan1 olarak 6zellikle 6grenci devamsizliklarinin azaltilmasi ve

dijital bagimlilik konular1 yeni planda da ele alinmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bor Sehit Ramazan Konus Fen Lisesi, Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Mevzuat
analizi tablosunda gosterilmistir.

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yo6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y 0netmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligr Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Y Onergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Y 6netmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 I1kogretim Kurumlar Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iligkin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ynergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y 6nergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
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Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Goérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Y Onet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma
ve Ad Verme YOnetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y&netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢gin Sivil Savunma Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
e 30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018),
2023-2025 Orta Vadeli Program,
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cercevesi

OECD 2023 Raporu

MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu
Ogretmen Strateji Belgesi

2022-2023 MEB Istatistikleri
Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

2022/21 Sayil1 Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalar1 (6 Ekim 2022)

e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028 Stratejik Planm
e Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y dnetmelik
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y énetmelik

e Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam,

e Bor ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Tablo3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Hgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refera
ns
5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biit¢enin etkin ve
Yonetimi ve Kontrol Kanunu *41.Madde verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Calismalari
30344 Sayili Kamu Idarelerinde | Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlamaya Hazirlanmasi
Mliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik (26
Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program | Tiimii Biit¢ce Calismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu Timi Biitce Caligmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tirkiye Verileri | Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri
5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Tiimii Hazirlanmasi
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
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2022/21 Sayili1 Genelge, Timi 2024/2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi

2024/2028 Stratejik Plan

Hazirlik Caligsmalar1 (6 Ekim

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Timi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama

Hazirlik Programi (6 Ekim Takvimi

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Ttimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Hazirlanacak Performans yil i¢in ifade edilmesi

Programlar1 Hakkinda

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Tumu Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin

Hazirlanacak Faaliyet Raporu gerceklesme durumlarinin tespiti,

Hakkinda Yo6netmelik raporlanmasi

Nigde il Milli Egitim Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Midiirliigii 2024-2028 Stratejik belirlenmesi

Planm

Bor Ilge Milli Egitim Tumu Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Miidiirligi 2024-2028 Stratejik
Plam

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari

ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler
o Egitimde firsat esitligini saglamak,
o Egitim o6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
o Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

Ogretim-egitim faaliyetleri o Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak c¢alismalar
yapmak,
o Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi
saglamak,
o ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar1 yapmalk,
o Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve|
0grenme siireclerini gelistirmek,
o Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonu¢larindan yararlanmak,
o Kamu ve o6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek
o Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla ilce milli
egitim teklifde bulunmak,
o Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek,
o Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek c¢alismalar
yapmak,
o d6grencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine|
etmek,
o Yiiksekogretimle ilgili verilen goérevleri yerine
getirmek
o Yiiksekogretime giris sinavlar:1 konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmalk,,
o Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak
o Ogrencilerin kotii aligkanliklardan uzak
o Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarini saglamak
o Ogrencilerin insan haklarina saygii, Atatiirk

ilkelerine bagh olmalarim saglamak
Ogrencilerin devamsizlik yapma nedenlerini arstirmak
ve siirelerini kisaltmak
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Rehberlik faaliyetleri

. Kisinin edebiyat, tarih,
matematik gibi temel alanlarda
bilgi ve beceri sahibi olmasi
amaclanir.  Ornegin  edebiyat
dersinde dili giizel kullanma ve
kendisini hem yazarak hem de
sozel bir sekilde ifade etmesi
amaglanir. Matematik dersinde
ise  hem soyut diisiinme
hedeflenir hem de kisinin basit -
karmasik matematik
problemlerini ¢6zmesi amaglanir.
. Okul, her giin beden
egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik
gibi soyut bilimlerin ve fen gibi
ilimlerin  6gretilmesi  gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve
bedenen saglikli olmayi saglar.

. Bilgi edinme yollar, bilgiyi
kullanma becerisi ve gelecege
yonelik  tahmin yeteneklerini
gelistirir. Modern toplumlarda,
internet sayesinde bilgi edinmede
bir sorun olmasa da bilgiyi
kullanmada hala temel sorunlar
vardir. Okul, bunun {tizerine
calisir.

. Okul  sistemi aslinda
6grenci karsisina sorunlar c¢ikarir
ve bunu ¢6zmesi i¢in bir yol
gosterir. Ornegin sinif gecme ya
da iyi not alma 6grenci icin bir
sorundur; ¢ozimii ise sistemli
hareket etmektir.

. Okullar, 0grencinin
alternatif ¢oziimler bulmasi icin
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek
6gretim kurumlarinda

Sosyal faaliyetler

J Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak
ve yuriitiilmesini saglamak,

o Ogrencilerin ~ egitim  kurumlarina  aidiyet  duygusunul
gelistirmeye yonelik c¢alismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

J Ogrencilerin okul basarisin1 artiracak ¢aligmalar yapmak,
yaptirmak,

J Ogrencilerin ~ egitim  sistemi  disinda  birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak|
ve yaptirmak,

J Sporcu  ogrencilere  yoOnelik  hizmetleri  planlamak,
yiiriitiilmesini saglamak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve]

izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiirlitmek,
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insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her yil meslek tanitimi yapmak.

Okul aile birligi ile aktif calismak.

Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ogretmen ve personelin kurum kiiltiiriinii  pekistirecek]
faaliyetler diizenlemek

Personelin hizmet ic¢i egitimlere katilimi konusunda tesvik

etmek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

o Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.

Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak. Eksik konularin tekrar islenerek|
Oziimsenmesini saglamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul igerisindeki kiitliphane ,labaratuvar,atolyelerin daha aktif]
kullaniminin tegviki ve fiziksel durumlarinin diizeltilmesini saglamak

Ders dis1 faaliyetler

Ogrencileri yiiksek ogretime hazirlamak amagh {iniversite

tanitim gezileri diizenlemek

20



2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

~__|

Tablo5: Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhig: X X X
Valilik X X
Milli Egitim Midiirliigii X X X
Calisanlar
iige Milli Egitim X X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve  Diger X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X X
Jandarma)
Bayindirhk ve  Iskidn X X
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler X X
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miudiirliigii X X X
Muhtarhk X X
Isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
Turizm Uygulama otelleri X X
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Tablo 6: Paydas Onceliklendirme Matrisi

2 3]
g |3 EZ o -
Paydas T lF | £8 e & =
3] =% c 2 QT 3]
= g 525 TR g
= A = - £S)
MEB N Baglh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler X N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare ilge midirliikleri ve N Tedarikgi mahalli idare 3
muhtarlik
Okul ¢alisanlari X Ama¢ ve hedeflerimize
ulagsmak is birligi (2
kisiler
Okul aile Birligi X Girdi ve destek saglayan 2
Sosyal kuliipler ve STK lar X X Sosyal  yonedn gelisim(5
saglayan
Tablo 7: Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet o = |2 o S 5|2 S !
E3 | E| El8¥ £ =5 5. i
O: o = D g o o = ) )
0'95( c e ET‘ 8 o = er : £<
O I I 5 g z 2
O ~ =~ - = =
L o 3 2 = 8
Yararlanici (Miisteri) < S < @
3 5 2
Ogrenciler \ \ \ \/
Veliler \
Universiteler X X \
Medya X X
Uluslararasi kuruluslar X X
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari X
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ X X
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ercevesini ¢izdik.
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun
olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

5 lizerinden aldig1 puan

01 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,63 Cizelge 1
02 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,91
03 Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 3,37
04 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,44
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiinityorum. 4,01
06 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,65
07 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,23
08 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 3,82
09 Okul Kkisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik ediyor. 3,90
10 Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var . 3,82
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar: sunuyor. 4,07
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 3,20
13 Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,37
14-  Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 3,44
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanr. 4,43
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiinityorum. 3,91
17-  Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 4,01
18- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 3,87
19-  Okul kantininde yeterli ve saghikl yiyecekler var. 4,07
20- DYKleriyeterli buluyorum. 3,37
5 4,65 423 4,43
4,5 3,91 4,01 4 382 39 3,82 4,07 3,91 4,01 3,87 4,07
4 3,37 3,44 32 3,337 3,44 3,37
3,5 4
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Ogrencilerin genel olarak okul faaliyetlerinden ve okulda olmaktan mutlu olduklari sosyal kluplere katilimda

istekli olduklar goriilmektedir.
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun

olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gortsler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Cizelge 2
5 lizerinden aldig1 puan
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,07
02 OKkulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,61
03 OKul temiz ve hijyeniktir. 3,91
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik  6nlemleri alir. 4,66
05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,23
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢cin egitim firsatlari sunuyor. 4,50
07 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,65
08 Okulumuz, 6grencilerin égrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 4,23
09 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4,65
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,07
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas: vardir. 4,65
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 461
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 2,89
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,65
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 4,07
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,29
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,29
5 4,61 4,66 4,66 45 4,65 4,65 4,65 4,61 4,65
’ 4,29 4,29
45 | 407 423 423 4,07 4,07
3,91
4
3,5
2,89
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17 18

Ogretmenlerimizin okulda genel olarak huzurlu ve okul kiiltiiriinii Snemsedikleri goriilmekte olup,velilerle yapilan
etkinlikler ve okul temizligi konusunda daha fazla ¢aba gosterilmesini istedikleri goriilmektedir.
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2024-2028 STRATEJiK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDiRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile ilgili
2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Cizelge 3 5 lizerinden aldig1 puan
01-  Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,16
02-  Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,61
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 4,01
04-  Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 4,41
05-  Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,63
06-  Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,66
07-  Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4,23
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,41
09-  Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle anlamama yardimci oluyor.3,44
10- OKkul, cocugumun égrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 4,38

11-  Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 4,43

12-  Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 4,66
13-  Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4,66
14-  OKkulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,20
15-  OKkul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 3,44
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 4,23
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirom. 2,89
18-  Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,44
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 3,20
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,66
21-  Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,41
22-  Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,65
5 4,61 4,66 4,66 4,66 4,66 4,65
4,41 4,41 4,38 4,43 4,41
45 4,23 4,23
’ 4,01
4 3,63 3,44 3,44 3,44
35 | 3,16 3,2 3,2
2,89
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Okulumuz 6grenci velilerinin okul yonetimi ,idaresi,okulun tertip diizeninden ,6gretmenlerle kurduklari diyalogdan
memnun olduklar1 goriilmekte olup,okulumuzda daha fazla velilere yonelik etkinlik yapilmasini istedikleri
gorulmistur.
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Tablo 8: Okul/Kurum i¢i Analiz I¢erik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh
siniflandirmalar1  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarin1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 TESKILAT YAPISI

TESKILAT SEMASI

ORGUT SEMASI
|
|

OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI &2 KURULLAR

KOMISYONLAR .
TESKILAT YAPISI

YARDIMCI HIZMETLER BURO HIZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLERI




2.7.2.insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢cin Kkritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Insan kaynaklar1 béliimiinde asagidaki konular
analiz edilmistir.

¢ Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,

e (Calisan toplam personel sayis},

e ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayis,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam says;,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda galisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 9. Calisanlarin Bilgileri ve Gorevleri

Calisanin Unvani Gorevleri |
Okul /Kurum Miidiirii OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi
olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,

o0gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri, egitim programlarini, dgretim
metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gerceklestirilmesi i¢cin ¢calisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun biit¢cesini yodnetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve wuygulanmasi,
o0grenci davraniglarim1 izlemek ve disiplin
konularinda kararlar vermek, okul
etKkinliklerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi,
okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle
iletisim kurmak gibi goérevler yer alir

EGITIM - OGRETIM iSLERi
1. Yilhik ders planlarinin imzalanmasi,
uygulanmasinin takibi
2. Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi
5. Seminer calismalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin
diizenlenmesi
7. Hizmetici Egitimi ihtiyaclarimin belirlenmesi,
katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

- SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi calismalari

Sosyal kuliip ¢alismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

PPNE N

3- REHBERLIK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalar:

-

4- DEMIRBAS iSLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, Kkayitlarin
tutulmasi

2. Demirbaslarin, ders ara¢larinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saghk beyanlarinin takibi sevklerin
imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi

3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
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1. Nobetile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIGI
1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarismalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi,
kontrolii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir basyardimcisinin goérev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gérevli oldugu durumlarda
miidiire vekilet eder.

b) Okul 6grenci 6dill ve disiplin kuruluna
baskanlik eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve
devamsizliklariyla ilgili c¢alismalarimi izler,
devamsizhik yapan dgrencilerin velileriyle
iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle
isbirligi yapar.

c) Derslerin Ogretmenlere dagitimiyla ilgili
programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, égretmen ve 6grencilerin
nobet cizelgelerini hazirlayarak  miidiiriin
onayina sunar ve nébet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yapar veya yapilmasin saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gorevini yiirutiir.

g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma,
izin, hastallk ve diger devam-devamsizlik
durumlarim1 takip eder. Bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

5) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul
komisyonu ile sayim kuruluna baskanhik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya
tasinir kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun
olarak gerceklestirir, adli ve idari yarg ile ilgili

islemleri yiiriitiir.
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i) (EK:RG-1/7